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Desemprego
Em contraste com a perspectiva do bônus 

demográfico, a população jovem está mais 
exposta a uma série de vulnerabilidades sociais. 
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Precisamos ativar todo o 
potencial da maior geração 
de jovens da história do país

Temos a maior geração de jovens da 
história do Brasil. Isso é o que pode-
mos chamar de “bônus demográfico”. 

Significa que, se o Brasil apoiar o ple-
no desenvolvimento de jovens em 
seus territórios, temos potencial de 
prosperidade para todos os brasilei-
ros. Isso porque, com mais pessoas 
trabalhando e menos dependentes, 
há crescimento econômico.

Essa é uma janela de oportunidades importante, e também 
urgente. Segundo especialistas, o bônus demográfico brasileiro 
durará até o ano de 2025. Até o fim do século, o contingente jovem 
pode chegar quase à metade de seu tamanho atual. Amanhã 
pode ser tarde demais.

Segundo especialistas, todos os países ricos em qualidade de vida 
de sua população passaram e aproveitaram o bônus demográfico.

dos jovens brasileiros 
são negros,

Precarização do emprego
A carne mais barata do mercado’, como diria Elza Soares, é a negra, 
mas também é a jovem. Novos modelos de trabalho resultaram na 
precarização do emprego, com trabalhadores prestando serviços sem 
que haja vínculo empregatício formal e, portanto, direitos trabalhistas.

DESAFIOS DA 
JUVENTUDE

Saúde mental
No cenário pós-pandêmico, 

48%
ressaltam  
estar exaustos  
ou muito exaustos

34%
dos jovens brasileiros 
estão pessimistas  
ou muito pessimistas 

61%
Racismo estrutural

de um total de 52 milhões  
de pessoas de 14 a 29 anos  
no país, em torno de 

Evasão escolar
Com o avanço da pandemia, ampliou-se não 
somente os índices de jovens sem oportunidades 
de trabalho, mas também fora da escola:  

18% (9,5 milhões) não completaram 
o ensino médio

19,2%
jovens 

9,3%
na população  

geral

Em 2022, no Brasil, o desemprego entre jovens  
foi maior que o dobro da média nacional, sendo 

porém, as condições de vida desse 
grupo são mais vulneráveis e 

submetidas ao racismo estrutural do 
país, que se traduz principalmente em 

violência e falta de oportunidades.

Esse contexto 
desafiador e urgente 

demanda a construção de ações 
concretas, com real capacidade de 

promover mudanças. É necessário que 
sejam feitos os investimentos para 

ativar todo o potencial da maior 
geração de jovens da história 

do país.

50 milhões

1/4 dos brasileiros 
têm entre 15 e 29 anos



Como o Instituto Phi está atuando para fortalecer as juventudes?

Trabalhamos por um
mundo menos desigual
e mais justo.

www.institutophi.org.br
RJ +55 (21) 2239-2089
SP +55 (11) 3288-0656

Representatividade na tecnologia
Depois que o pequeno salão de beleza onde trabalhava como cabeleireira autônoma fechou as portas 
na pandemia, Tamires Guimarães se viu sem perspectivas. Mãe de uma criança e com apenas o Ensino 
Médio, Tamires enxergou uma oportunidade no setor de tecnologia, apesar da baixa representatividade 
de mulheres pretas neste mercado. Ela fez a formação da Associação Generation Brasil, organização 
apoiada pelo Instituto Coca-Cola Brasil e pelo Instituto Phi, e se tornou desenvolvedora Java em 2021. 
Hoje, é analista de sistemas na Alelo, empresa de serviços financeiros.

“A programação foi encanto à primeira vista e pude desmistificar o mundo  
da tecnologia como um ambiente no qual eu não me encaixava”, diz Tamires.

Promovendo capacitação e desenvolvendo 
habilidades
Transformação na trajetória de jovens com capacitação 
na área tech: conheça a Generation Brasil Leia a história

completa no site.

Promovendo a igualdade de gênero e o 
empoderamento de meninas e mulheres jovens
Mulher e empreendedora: conheça o projeto do Programa 
Social Sim Eu Sou do Meio, na Baixada Fluminense Leia a história

completa no site.

Promovendo o empreendedorismo jovem
Um projeto para pares, liderado por pares: conheça  
a Capacitrans

Leia a história
completa no site.

Facilitando a contratação de jovens  
no mercado de trabalho
Juventudes são potências e precisam ser vistas como tal: 
conheça o Global Opportunity Youth Network (GOYN) Leia a história

completa no site.

 insegurança 
alimentar

Como o Instituto Phi está atuando para fortalecer as juventudes?
Fortalecer o lugar das juventudes como protagonistas para o desenvolvimento do Brasil é uma das principais 
pautas do Conselho do Instituto Coca-Cola Brasil (ICCB), do qual a diretora do Instituto Phi, Luiza Serpa, faz 
parte. As ações vão da Plataforma Coletivo Jovem – que oferece capacitação para o mundo do trabalho para 
jovens entre 16 e 25 anos, conectando-os a oportunidades de emprego – às parcerias com agentes de mudanças, 
destaca a diretora-executiva do ICCB, Daniela Redondo:

“Aproveitar o hoje para capacitar e conectar com empregos esse jovem pode produzir um impacto social 
que vai render por muitas e muitas décadas. Nós acreditamos nessa mudança, por isso nosso compromisso 
é de impactar 5 milhões de jovens até 2030”.
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